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PROTOCOLO DE SELECCION DEL PERSONAL EMPLEADO EN LA
FUNDACION TRES CULTURAS.

En aras de cumplir con los principios constitucionales y las normas
contempladas en la Ley 10/2005 de Fundaciones Andaluzas asi como con el
resto de la normativa aplicable, la Fundacion desarrolla en el presente
documento el procedimiento a seguir para seleccionar al personal que
desempenia sus funciones en la Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo. La
Fundacién garantizara que la seleccion se realizard de conformidad con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente
convocatoria.

1) CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL.

Se creara una Comision para seleccionar el personal que vaya a prestar
servicios en la Fundacion.

Dicha Comisién estara formada por la persona titular de la Direccion-
Gerencia, la persona titular del Area de Administracion General y Personal
,un Coordinador, el Jefe del Area o Departamento del que la persona a
seleccionar vaya a formar parte y un representante legal de los
trabajadores.

Podran acudir a las reuniones de ésta, el técnico o los técnicos que la
Comision estime necesarios en aras de prestar asesoramiento a dicha
Comisién. Igualmente, si fuera necesario, la Comision podra determinar la
contratacion de una empresa externa de cara a facilitar la seleccion de
personal asi como acudir al Servicio Andaluz de Empleo.

La Comision elaborara el perfil necesario para cubrir las necesidades de la
Fundacion.

En todo momento, garantizara la confidencialidad en el tratamiento de los
datos personales de los candidatos y velara por el cumplimiento de la
normativa referente a la Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi
como de los principios enumerados en el apartado anterior.

En caso de igualdad, la Comisién dara preferencia en la seleccion a los
candidatos con discapacidad que demuestren tener un grado de minusvalia
igual o superior al 33% con el objetivo de alcanzar en plantilla al menos un
5% de trabajadores con discapacidad.

Asi mismo, desarrollard& medidas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.



2) PUBLICIDAD DE LA OFERTA DE EMPLEO Y SELECCION DE
CURRICULUM.

Una vez elaborado el perfil requerido, la Comision ordenara publicar en la
Web de la Fundacion asi como en otros medios de publicidad, si lo
estimase necesario, la correspondiente oferta de empleo que contendra los
siguientes aspectos:

- Requisitos del puesto ofertado.

- Lugar de presentacion de las solicitudes de participacion.
- Plazo de presentacién de las solicitudes.

- Procedimiento a seguir.

- Ficha o solicitud de participacion.

- Condiciones de contratacion.

El plazo de recepcion de solicitudes no podra ser inferior a 7 dias naturales.
Una vez finalizado el plazo, la Comisién procedera al examen de las
solicitudes seleccionando un minimo de 5 candidatos que reunan los
requisitos exigidos o aquellos que mas se ajusten al perfil requerido.

3) EXAMEN DE LOS CANDIDATOS A TRAVES DE ENTREVISTAS
PERSONALES Y PRUEBAS DE APTITUD.

La Comisién comunicara a los candidatos seleccionados su paso a la
siguiente fase en el procedimiento, citAndoles para una entrevista personal
y para la realizacion de las pruebas que la Comision estime oportunas.

El nombre de los candidatos seleccionados sera publicado en la Web de la
Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo. Los candidatos no
seleccionados se daran por comunicados en virtud de la citada publicacion.

La Comisién podra delegar en un Comité Técnico la celebracion de las
entrevistas personales asi como, si fuera necesario, la celebracién de las
diferentes pruebas.

Una vez realizadas estas, el Comité Técnico levantard acta del proceso

elevando a la Comision el resultado de las mismas y un listado con el orden
de clasificacion de los candidatos.

4) RESOLUCION DEL PROCESO.

La Comision examinard la documentacion enviada por el Comité Técnico y
procederd a la seleccion del candidato que mejor encaje en el perfil
requerido.



Comunicara al candidato seleccionado su eleccion y publicara en la Web el
resultado del proceso de seleccion, sirviendo ésta como comunicacion a los
candidatos no seleccionados.

El responsable del Area de Administracion General y Personal citara al
candidato elegido, le informara sobre las condiciones de contratacion y
requerira de este la oportuna documentacién para la formalizacién del
contrato de trabajo.

La Comision de Seleccion archivara la documentacion del procedimiento
selectivo pudiendo acudir a este en el plazo de un afo si se produce una
vacante de las mismas caracteristicas.

En Sevilla, a 9 de febrero de 2010.

La Directora-Gerente,

Fdo.: Elvira Saint-Gerons Herrera



