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PROGRAMA Y PLANIFICACION DEL CURSO

El curso online tiene un total de 30 horas y tendra una duracién de un mes.

PROGRAMA

1. RESOLUCION DE CONFLICTOS: LA MEDIACION
1.1 Los conflictos

1.2 Métodos alternativos de resolucién de conflictos

1.3 La mediacidn.

1.3.1 Principios basicos de la mediacién

1.3.2 Modelos de Mediacién

2. MEDIACION INTERCULTURAL

2.1 La mediacidn intercultural

2.2 Modelos de mediacion aplicables a la mediacion intercultural
2.3 Ambitos de la mediacién intercultural

2.4 Orientaciones para la mediacion intercultural

2.5 Igualdad de Oportunidades en la Mediacion

PLANIFICACION DEL CURSO

[Semana 1]Médulo 1. Resolucién de Conflictos: La med  iacién
1.1 Los conflictos

1.2 Métodos alternativos de resolucién de conflictos

1.3 La mediacion

[Semana 2|Médulo 1. Resolucién de Conflictos: La med  iacién
1.3.1 Principios basicos de la mediacién

1.3.2 Modelos de Mediacion

Elaboracion examen tipo test del modulo 1.

[Semana 3]|Médulo 2. Mediacién Intercultural

2.1 La mediacidn intercultural
2.2 Modelos de mediacion aplicables a la mediacion intercultural
2.3 Ambitos de la mediacién intercultural

[Semana 4]|Médulo 2. Mediacién Intercultural

2.4 Orientaciones para la mediacion intercultural
2.5 Igualdad de Oportunidades en la Mediacion

Elaboracion examen tipo test del modulo 1.Elaboracion de cuaderno de casos
practicos.

FUNDACION TRES CULTURAS
Pabellén Hassan Il - C/ Max Planck, n? 2 - 41092 Isla de la Cartuja - Sevilla
Telf.: +34 954 08 80 30 Fax: +34 954 08 15 06 . info@tresculturas.org
www.tresculturas.org




oy

TRES CULTURAS
nemnn wirw skl slalail

FUNDACION

OBJETIVOS

Objetivo general: Diagnosticar y analizar conflictos sociales y

aplicar técnicas y herramientas para la mediacion.
Objetivos especificos:

1. Diagnosticar situaciones generadoras de conflictos
generar proyectos para su solucion.

2. Dar a conocer la mediacion intercultural como
metodologia de intervencién social y como técniea d
resolucion de conflictos interculturales.

3. Determinar el perfil y las tareas del mediadorfarcultural.

4. Exponer y reflexionar sobre distintas experiend@as
mediacion intercultural en distintos sectores y iémsb

5. Mostrar diferentes ambitos de aplicacion de la a@dn intercultural.

6. Orientar sobre diferentes estrategias y herransequa se
utilizan en la mediacion intercultural.

7. Mediar en contextos educativos, familiares e intwcales y
comunitarios.

8. Analizar conflictos y conocer las pautas para padervenir.
9. Conocer los diferentes ambitos y modelos de
mediacion aplicables a la mediacion intercultural.

10. Conocer los diferentes métodos alternativos ddueigm de conflictos.
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