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FUNDACION TRES CULTURAS DEL MEDITERRANEO
Pabellon Hassan I, ¢/ Max Planck, 2
[sla de la Cartuja 41092-Sevilla

At: D* Pilar Rubio Lépez

AVANCC-E CONSULTORIA Y FORMACION, S.L.
C/ Concejal Francisco Ballesteros 4, Planta 5, Modulo C.
41018 Sevilla

Expediente: C1402

Asunto: Oficio de subsanacién de la solicitud presentada por AVANCC-E
CONSULTORIA Y FORMACION, S.L. el 03/06/14

En relacion a la solicitud de participacion en el procedimiento de la contratacion
del “Servicio de Disefio y Desarrollo de una Plataforma Virtual, Elaboracién de
Contenidos e Imparticion de Talleres Profesionales en el Ambito de la Gestion Cultural
v Desarrollo dentro del Proyecto Cudema 2 de la Fundacion Tres Culturas”, con
numero de expediente arriba indicado, una vez analizados los datos y documentacién
aportada en la Mesa de Contratacion celebrada al efecto, se observan defectos o
carencias que debe subsanar y aportar. Con el fin de facilitarle la subsanacion de los
mismos, a continuacion se indica la documentacion que debe subsanar:

1.- Escritura de constitucion y estatutos, original o copia compulsada.

2.- Copia compulsada del DNI del representante legal. Poder de representacion de la
representante legal de la entidad, original o copia compulsada.

3.- Con la documentacién aportada no se acredita la solvencia econémica necesaria
requerida en los pliegos que rigen la contratacion. Para superar la fase relativa a los
requisitos previos necesarios debera aportar un compromiso de entrega de aval bancario
como garantia de ejecucion del contrato por importe de treinta mil euros (30.000 €) en
caso de resultar propuesta como adjudicataria del mismo. Para la formalizacion del
contrato sera imprescindible la entrega de este aval.

Les recordamos que las copias de los documentos se pueden validar previa presentacién
de los originales en las oficinas de administracién de la Fundacién en el horario de
atencion al publico (9:00H a 14:30H).

Debera entregar la documentacion en el Area de Administracion disponiendo de plazo
para subsanar hasta las 15:00 horas del miércoles 18 de junio de 2014, de no ser asi, se
entendera que la empresa desiste en su solicitud y se le excluiri del procedimiento.

1



Si tiene alguna duda acerca de la documentacion a subsanar no dude en ponerse

en contacto via email (departamentojuridico@tresculturas.org) o bien en el teléfono
directo 667-306-173.

Le saluda cordialmente,

Fundacith Rk dres dei Medtenaneo |

5 Cantuja - € 41062 Sevils
Fdo.: Carmelo José Garcia Gonzalez
Técnico Juridico Fundacién Tres Culturas
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FUNDACION TRES CULTURAS DEL MEDITERRANEO
Pabellon Hassan I, ¢/ Max Planck,2
Isla de la Cartuja 41092-Sevilla

At: D. Jose Angel Hoyos y D. Pedro Maya
INSTITUTO ANDALUZ DE FORMACION Y MERCADO/DIVULGACION
DINAMICA

Expediente: C1402

Asunto: Oficio de subsanacién de la solicitud presentada el dia 03/06/14 por
INSTITUTO ANDALUZ DE FORMACION Y MERCADO/DIVULGACION
DINAMICA.

En relacion a la solicitud de participacién en el procedimiento de la contratacién
del “Servicio de Diserio y Desarrollo de una Plataforma Virtual, Elaboracion de
Contenidos e Imparticion de Talleres Profesionales en el Ambito de la Gestion Cultural
¥ Desarrollo dentro del Proyecto Cudema 2 de la Fundacion Tres Culturas”, con
nimero de expediente arriba indicado, una vez analizados los datos y documentacion
aportada en la Mesa de Contratacién celebrada al efecto, se observan defectos o
carencias que debe subsanar y aportar. Con el fin de facilitarle la subsanacion de los
mismos, a continuacion se indica la documentacion que debe subsanar:

1.- Escritura de constitucién y estatutos de ambas entidades, original o copia
compulsada.

2.- Poder de representacion de los representantes legales de las dos entidades, original o
copia compulsada.

3.- Con la documentacion aportada no se acredita la solvencia economica necesaria
requerida en los pliegos que rigen la contratacién. Para superar la fase relativa a los
requisitos previos necesarios deberd aportar un compromiso de entrega de aval bancario
como garantia de ejecucion del contrato por importe de treinta mil euros (30.000 €) en
caso de resultar propuesto como adjudicatario del mismo. Para la formalizacion del
contrato serd imprescindible la entrega de este aval.

4.- Solvencia técnica:

En su proposicion no indica claramente que integrantes de los recursos humanos
propuestos van a ejecutar los diferentes servicios. Para facilitar el examen de los
requisitos previos requeridos debera rellenar el cuadro anexado a este escrito,
acreditando con la debida documentacién (titulaciones y certificados) que el equipo de
recursos humanos propuesto retne las caracteristicas siguientes:
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a) Una persona encargada de la coordinacion técnica con experiencia en al
menos dos trabajos o servicios similares: Plataformas o aulas virtuales,
formacion online, talleres profesionales y cursos.

b) Una persona encargada de la coordinacién de los contenidos que debera
contar con titulacion minima de licenciatura en el dmbito de las Humanidades y
Ciencias Sociales y formacion de postgrado en gestion cultural, patrimonio
histérico y/o desarrollo local (minimo de 150 horas) y acreditar publicaciones en
este ambito.

¢) Al menos cinco profesionales expertos en el contenido de cada una de las
materias de los diferentes médulos. Con titulacién minima de licenciatura y que
acrediten un conocimiento experto en la materia a desarrollar mediante los
oportunos estudios y certificaciones académicas. Deberan acreditar como
minimo una publicacién anterior de similares caracteristicas relacionada con la
materia o contenido a desarrollar.

d) Un equipo de profesionales expertos en cada una de las materias de cada
modulo a impartir en los talleres profesionales. Con titulacién minima de
licenciatura relacionada con el médulo a impartir y experiencia docente de al
menos 3 afos.

Les recordamos que las copias de los documentos se pueden validar previa presentacion
de los originales en las oficinas de administracion de la Fundacién en el horario de
atencion al publico (9:00H a 14:30H).

Debera entregar la documentacion en el Area de Administracion disponiendo de plazo
para subsanar hasta las 15:00 horas del miércoles 18 de junio de 2014, de no ser asi, se
entenderd que la empresa desiste en su solicitud y se le excluira del procedimiento.

Si tiene alguna duda acerca de la documentacién a subsanar no dude en ponerse
en contacto via email (departamentojuridico@itresculturas.org) o bien en el teléfono
directo 667-306-173.

Le saluda cordialmente,

=obetntl]

:.-:-"f:.'d:-;i.! .'.'-;-1;:.*.'.1::-:,

™ | PRtEfEn Hassan I, O, Max Plank. 2
Fdo.: Cartielt Tosé GiafeiaGonzalez
Técnico Juridico Fundacion Tres Culturas
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ANEXD 1; CUADRD DE RECURTOS HUMANOS

COORDINADOR TECNICO

z.-u

NOMBRE

EXPERIENCIA EN 2 TRABAJOS SIMILARES

RELACION DE
DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS
(indicar n® de doc.)

completar en
caso necesario

COORDINADOR DE CONTENIDOS

Casa necesario

RELACION DE
o HGMBRE e JGAaTURA | FORMACION DE POSGRADO EN GESTION CULTURAL < — DOCUMENTOS
HUMANIDADES PATRIMONIO HCO. ¥/O DESESARROLLO LOCAL ACREDITATIVOS
(indicar n® de doc.)
1
completar en




ANEND 1: CUADRD DE RECURSOS MUMANDS

PROFESIONALES ENCARGADOS DE GENERAR EL CONTENIDO DE LOS TALLERES PROFESIONALES

Mo

NOMBRE DEL EXPERTO
QUE GENERA EL
CONTENIDO

MODULD DEL
QUE GEMERA
CONTENIDO

LICENCIATURA

ACREDITACION DE

CONOCIMIENTO EXPERTO

EN LA MATERIA A
DESARROLLAR

PUBLICACIONES DE SIMILARES
CARACTERISTICAS REACIONADA CON LA
MATERIA A DESARROLLAR

RELACION DE
DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS
(indicar n® de doc.)

Mébdulo 1:
Fundamentos y
perspectivas
sectoriales de la
Gestién Cultural

Medulo 2: Gestidn
Cultural,
Desarrolio,
Territorio v
Cooperacidn

Modulo 3: Nuevas
herramientas:
comerclalizaclan y
marketing de la
cultura 2.0, Gestidn
de la creatividad,

Modulo 4:
Financlacian.
Patrocinio y
Mecenazgo

Modulo 5:
Herramientas
metodoldgicas en la
fundamentacién de
proyectos de
Gestitn Cultural.
Aplicacion practica,

completar en
CA50 necesario




AREND 1: CUADARD DE AECURBON HUMANGS

EQUIPO DE PROFESIONALES EXPERTOS QUE IMPARTIRAN LOS TALLERES PROFESIONALES

RELACION DE
- —— MODULO A :E.wﬁwﬂnhhn_mﬁﬂ gL | EXPERIENCIA DOCENTE SEDE EN LA QUE IMPARTIRA LOS DOCUMENTOS
IMPARTIR MODULO A TMPARTIR | DE AL MENOS 3 AROS CONTENIDOS ACREDITATIVOS
(indicar n® de doe.)
|
2
3
4
5
completar en
Casg necesario
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FUNDACION TRES CULTURAS DEL MEDITERRANEO
Pabellon Hassan I1, ¢/ Max Planck, 2
Isla de la Cartuja 41092-Sevilla

At: Antonio L. Lopez Ferndndez
COMUNIX GROUP S.L.
C/ Peinado 28 planta Dup., pta. 3

Expediente: C1402

Asunto: Oficio de subsanacién de la solicitud presentada por COMUNIX GROUP
S.L. el dia 03/06/14.

En relacion a la solicitud de participacion en el procedimiento de la contratacion
del “Servicio de Diserio y Desarrollo de una Plataforma Virtual, Elaboracion de
Contenidos e Imparticion de Talleres Profesionales en el Ambito de la Gestion Cultural
v Desarrollo dentro del Provecto Cudema 2 de la Fundacion Tres Culturas™, con
numero de expediente arriba indicado, una vez analizados los datos y documentacién
aportada en la Mesa de Contratacion celebrada al efecto, se observan defectos o
carencias que debe subsanar y aportar. Con el fin de facilitarle la subsanacién de los
mismos, a continuacion se indica la documentacion que debe subsanar:

L.- Escritura de constitucion de la sociedad, original o copia compulsada.

2.- Poder de representacién del representante legal de la entidad, original o copia
compulsada.

3.- Con la documentacién aportada no se acredita la solvencia econémica necesaria
requerida en los pliegos que rigen la contratacion. Para superar la fase relativa a los
requisitos previos necesarios deberd aportar un compromiso de entrega de aval bancario
como garantia de ejecucion del contrato por importe de treinta mil euros (30.000 €) en
caso de resultar propuesta como adjudicataria del mismo. Para la formalizacion del
contrato sera imprescindible la entrega de este aval.

4.- Solvencia técnica.

En su proposicion no indica claramente que integrantes de los recursos humanos
propuestos van a ejecutar los diferentes servicios. Para facilitar el examen de los
requisitos previos requeridos deberd rellenar el cuadro anexado a este escrito.
acreditando con la debida documentacion (titulaciones y certificados) que el equipo de
recursos humanos propuesto retine las caracteristicas siguientes:



a) Una persona encargada de la coordinacion técnica con experiencia en al
menos dos trabajos o servicios similares: Plataformas o aulas virtuales,
formacién online, talleres profesionales y cursos.

b) Una persona encargada de la coordinacién de los contenidos que deberd
contar con titulacién minima de licenciatura en el dmbito de las Humanidades y
Ciencias Sociales y formacién de postgrado en gestién cultural, patrimonio
historico y/o desarrollo local (minimo de 150 horas) y acreditar publicaciones en
este dmbito.

¢) Al menos cinco profesionales expertos en el contenido de cada una de las
materias de los diferentes médulos. Con titulacion minima de licenciatura y que
acrediten un conocimiento experto en la materia a desarrollar mediante los
oportunos estudios y certificaciones académicas. Deberdn acreditar como
minimo una publicacién anterior de similares caracteristicas relacionada con la
materia o contenido a desarrollar.

d) Un equipo de profesionales expertos en cada una de las materias de cada
modulo a impartir en los talleres profesionales. Con titulacién minima de
licenciatura relacionada con el médulo a impartir y experiencia docente de al
menos 3 anos.

Les recordamos que las copias de los documentos se pueden validar previa presentacion
de los originales en las oficinas de administracién de la Fundacion en el horario de
atencion al publico (9:00H a 14:30H).

Debera entregar la documentacién en el Area de Administracion disponiendo de plazo
para subsanar hasta las 15:00 horas del miércoles 18 de junio de 2014, de no ser asi, se
entendera que la empresa desiste en su solicitud v se le excluira del procedimiento.

Si tiene alguna duda a cerca de la documentacién a subsanar no dude en ponerse
en contacto via email (departamentojuridico@tresculturas.org) o bien en el teléfono
directo 667-306-173.

Le saluda cordialmente,

. . - R P
e COMLres o Medi

T A':|I|'||:I Hassan il G
Fdo.: Cafnteld Tosé Garbid Gonzdlez
Técnico Juridico Fundacién Tres Culturas




ANEXD 1; CUADRD DE RECURSOS HUMANOD

COORDINADOR TECNICO
RELACION DE
DOCUMENTOS
L]
N NOMBRE EXPERIENCIA EN 2 TRABAJDS SIMILARES ACREDITATIVOS
(indicar n? de doc.)
i
2
completar en
Caso necesario

COORDINADOR DE CONTENIDOS

Caso necasaro

RELACION DE
LICENCIATURA
FORMACION DE POSGRADO EN GESTION CULTURAL DOCUMENTOS
Ne NOMBRE st %ﬂwwn% PATRIMONIO HCO. ¥/O DESESARROLLO LOCAL FORERGACRONES ACREDITATIVOS
M ES {indicar n® de doc.)
1
completar &n




ANEXD 1/ CUADRD DE RECURSOS HUMANOS

PROFESIONALES ENCARGADOS DE GENERAR EL CONTENIDO DE LOS TALLERES PROFESIONALES

NOMBRE DEL EXPERTO
QUE GENERA EL
CONTENIDO

MODULO DEL
QUE GEMERA
CONTENIDO

LICENCIATURA

ACREDITACION DE
CONGCIMIENTO EXPERTO
EN LA MATERIA A
DESARROLLAR

PUBLICACIONES DE SIMILARES
CARACTERISTICAS REACIONADA COM LA
MATERIA A DESARROLLAR

RELACION DE
DOCUMENTOS
ACREDITATIVDS
{indicar n® de doc.)

Mddule 1:
Fundamentos v
perspectivas
sectoriales de la
Gestién Cultural

Madulo 2: Gestién
Cultural,
Desarrollo,
Territorio v
Cooperacién

Module 3: Muevas
herramientas:
comercializacidn v
marketing de la
cultura 2.0, Gestidn
de la creatividad,

Modulo 4;
Financiacidn,
Patrocinia vy
Mecenazgo

Médulo 5:
Herramientas
metodoldgicas en la
fundamentacién de
proyectos de
Gestion Cultural.
Aplicacién practica.

completar en
Casn necesario




ANEXD 1: CLADRO DE RECURSDS HUMAMGOS

EQUIPO DE PROFESIONALES EXPERTOS QUE IMPARTIRAN LOS TALLERES PROFESIONALES

LICENCIATURA
No NOMBRE ”_h_wr_._:rﬂh RELACIONADA conEL | FPRERTERCEE DOCERTE
MODULO A IMPARTIR

SEDE EN LA QUE IMPARTIRA LOS
CONTENIDOS

RELACION DE
DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS
{indicar n?® de doc.)

completar en
Caso necesario
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FUNDACION TRES CULTURAS DEL MEDITERRANEO
Pabellon Hassan 11, ¢/ Max Planck, 2
Isla de la Cartuja 41092-Sevilla

SALIDA I

———

At: Dnia. Lucia Blasco Portillo
ASOCIACION ICAN —INDUSTRIAS CULTURALES DE ANDALUCIA-

Expediente: C1402

Asunto: Oficio de subsanacién de la solicitud presentada por ASOCIACION ICAN
-INDUSTRIAS CULTURALES DE ANDALUCIA- el dia 03/06/14.

En relacion a la solicitud de participacion en el procedimiento de la contratacion
del “Servicio de Disefio y Desarrollo de una Plataforma Virtual, Elaboracion de
Contenidos e Imparticion de Talleres Profesionales en el Ambito de la Gestion Cultural
v Desarrollo dentro del Proyvecto Cudema 2 de la Fundacion Tres Culturas™, con
numero de expediente arriba indicado, una vez analizados los datos y documentacion
aportada en la Mesa de Contratacién celebrada al efecto, se observan defectos o
carencias que debe subsanar y aportar. Con el fin de facilitarle la subsanacién de los
mismos, a continuacion se indica la documentacion que debe subsanar:

1.- Escritura de constitucién y estatutos de la asociacion debidamente registrados en
Registro Piblico correspondiente, original o copia compulsada.

2.- D.N.L y poder de representacion de la persona representante legal de la entidad,
copias compulsadas.

3.- Con la documentacién aportada no se acredita la solvencia econdmica necesaria
requerida en los plicgos quc rigen la contratacion. Para superar la [use relativa a los
requisitos previos necesarios deberd aportar un compromiso de entrega de aval bancario
como garantia de ejecucion del contrato por importe de treinta mil euros (30.000 €) en
caso de resultar propuesta como adjudicataria del mismo. Para la formalizacién del
contrato serd imprescindible la entrega de este aval.

4.- Solvencia técnica.

En su proposicién no indica claramente que integrantes de los recursos humanos
propuestos van a ejecutar los diferentes servicios. Para facilitar el examen de los
requisitos previos requeridos debera rellenar el cuadro anexado a este escrito,
acreditando con la debida documentacion (titulaciones y certificados) que el equipo de
recursos humanos propuesto retine las caracteristicas siguientes:



a) Una persona encargada de la coordinacién técnica con experiencia en al
menos dos trabajos o servicios similares: Plataformas o aulas virtuales,
formacion online, talleres profesionales v cursos.

b) Una persona encargada de la coordinacién de los contenidos que deberd
contar con titulacion minima de licenciatura en el 4mbito de las Humanidades y
Ciencias Sociales y formacion de postgrado en gestién cultural, patrimonio
histérico y/o desarrollo local (minimo de 150 horas) y acreditar publicaciones en
este ambito.

¢) Al menos cinco profesionales expertos en el contenido de cada una de las
materias de los diferentes médulos. Con titulacion minima de licenciatura y que
acrediten un conocimiento experto en la materia a desarrollar mediante los
oportunos estudios y certificaciones académicas. Deberan acreditar como
minimo una publicacién anterior de similares caracteristicas relacionada con la
materia o contenido a desarrollar.

d) Un equipo de profesionales expertos en cada una de las materias de cada
médulo a impartir en los talleres profesionales. Con titulacién minima de
licenciatura relacionada con el médulo a impartir y experiencia docente de al
menos 3 anos.

Les recordamos que las copias de los documentos se pueden validar previa presentacion
de los originales en las oficinas de administraciéon de la Fundacion en el horario de
atencion al pablico (9:00H a 14:30H).

Debera entregar la documentacion en el Area de Administracion disponiendo de plazo
para subsanar hasta las 15:00 horas del miércoles 18 de junio de 2014, de no ser asi, se
entendera que la empresa desiste en su solicitud y se le excluira del procedimiento.

Si tiene alguna duda acerca de la documentacion a subsanar no dude en ponerse
en contacto via email [depanamentoigridim@trcsculruras.urg] o bien en el teléfono
directo 667-306-173.

Le saluda cordialmente,

i Ceriuja - € 41092 Sevilla ,
Fdo.: Carmelo José Garcia Gonzilez
Técnico Juridico Fundacién Tres Culturas
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ANEXD 1; CUADRO DE RECUFEOS HUMANOS

COORDINADOR TECNICO
RELACION DE
DOCUMENTOS
N NOMBRE EXPERIENCIA EN 2 TRABAJOS SIMILARES ACREDITATIVOS
(indicar n® de doc. )
i
2
completar en
Cas0 necesario

COORDINADOR DE CONTENIDOS

No NOMBRE

LICENCIATURA
EN AMBITO
HUMANIDADES

FORMACION DE POSGRADO EN GESTION CULTURAL
PATRIMONIO HCO. ¥/0 DESESARROLLO LOCAL

PUBLICACIONES

RELACION DE
DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS
(indicar n® de doc.)

completar en
Caso necesario




ANEXD \: CUADRO DE RECUREOS HUMANOS

PROFESIONALES ENCARGADOS DE GENERAR EL CONTENIDO DE LOS TALLERES PROFESIONALES

Mo

NOMBRE DEL EXPERTO
QUE GENERA EL
CONTENIDO

MODULO DEL
QUE GEMNERA
CONTENIDO

LICENCIATURA

ACREDITACION DE

CONOCIMIENTO EXPERTO

EN LA MATERIA A
DESARROLLAR

PUBLICACIONES DE SIMILARES
CARACTERISTICAS REACIONADA CONM LA
MATERIA A DESARROLLAR

RELACION DE
DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS
{indicar n® de doc.)

Mbdulo 1;
Fundamentos y
perspectivas
sectoriales de la
Gestlon Cultural

Medulo 2: Gestidn
Cultural,
Desarrollo,
Territorio y
Cooperachin

Meodulo 3: Nuevas
herramientas:
comercializacidn y
marketing de la
cultura 2.0, Gestidn

de la creatividad,

Modulo 4:
Financlacidn.
Patrocinio v

Mecenazgo

Madulo 5:
Herramientas
metadoldgicas en la
fundamentacitn de

proyectos de

Gestian Cultural,
Aplicacién practica.

completar en
Casa necesanio




ANEXD 1. CLADRO DE RECURSOS HUMANGS

EQUIPO DE PROFESIONALES EXPERTOS QUE IMPARTIRAN LOS TALLERES PROFESIONALES

LICENCIATURA RELACION DE
Ne NOMBRE MODULO A RELACIONADA CON EL | --F ERIENCIA DOCENTE SEDE EN LA QUE IMPARTIRA LOS DOCUMENTOS
IMPARTIR MODULD A TMPARTIR DE AL MENOS 3 ANOS CONTENIDOS ACREDITATIVOS
{indicar n® de doc.)
1
2
3
4
5
completar en

Caso necesario




