“== MENARA

Observatorio Transtronterizo para las Migraciones v la Promocion del Didlogo Interculfural

PROPUESTA DE ADJUDICACION RELATIVA A LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
INVESTIGACION SOBRE LOS FLUJOS MIGRATORIOS ENTRE EL NORTE DE MARRUECOS Y ANDALUCIA EN
EL MARCQ DEL PROYECTO MENARA
(Expt. C120027)

Marco: La Fundacion ha precisado lanzar una licitacion para la contratacion de un servicio de investigacion que
incluya tres estudios relativos al origen, caracterizacion y evolucion de los flujos migratorios entre el Norte de
Marruecos y Andalucia en el marco del proyecto Observatorio Transfronterizo de las Migraciones y la Promocién del
Dialogo Intercultural, en adelante MENARA.

Presupuesto maximo de licitacion: CIENTO VEINTISIETE MIL CIENTO DIECIOCHO EUROS CON SESENTA Y
CUATRO CENTIMOS (127.118,64 euros) excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Antecedentes:

l.- La Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo publico el 21 de marzo de 2012, en su Perfil de Contratante, el
anuncio y los pliegos para la contratacion del servicio de investigacion sobre los flujos migratorios entre el norte de
Marruecos y Andalucia en el marco del Proyecto Menara.

II.- Dentro del plazo establecido para la presentacion de ofertas se recibieron dentro de plazo con fecha de 16 y 17 de
abril de 2012 las ofertas de las siguientes empresas:

I+DEAS (Innovacion Cultural y desarrollo Turistico,S.L.).

Observatorio Internacional de Ciudadania y Medio Ambiente Sostenible (CIMAS).
ANDAIRA S.COOP.MAD.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

lIL.- EI 6rgano de contratacion de la Fundacion ordena constituir una Mesa de Contratacion para valorar las ofertas,
compuesta por Francisco Medina Rodriguez como responsable del Area de Administracion, Germinal Gil de Gracia
como Responsable del proyecto y Carmelo J. Garcia, en calidad de secretario de la Mesa como técnico juridico de la
Fundacion. Asisten a la Mesa como asesores del proyecto: Antonio Chaves, Luisa Kooker y Carmen Fernandez.

IV.- Con fecha 9 de mayo de 2012, se reune la citada Mesa de Contratacion valorando las ofertas presentadas por los
distintos participantes segun los criterios establecidos en los pliegos. La Mesa publica en el Perfil del Contratante los
resultados de la primera fase y hace apertura del proceso de negociacion con los distintos candidatos. Para ello
convoca a todos los candidatos a la celebracion de una videoconferencia por separado con cada uno de ellos. Las
videoconferencias con cada participante se celebraron el dia jueves 10 de mayo de 2012.

V.- Los candidatos presentaron dentro del plazo correspondiente sus ofertas para la fase final (22 fase) tras el proceso
de negociacion establecido con cada participante.

VI.- Las ofertas econémicas recibidas se dan por validas al no superar el presupuesto maximo de licitacion establecido
en los pliegos que rigen la licitacion y no resultar ninguna de ellas incursa en anormal o desproporcionada.

VIL- A continuacion, la Mesa de Contratacion reunida al efecto acuerda la valoracion de las distintas propuestas
presentadas. Dicha valoracion se adjunta al presente documento.
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VIIL.- Reunida por tanto, la Mesa de Contratacion propone se dicte resolucion de adjudicacion a favor del Observatorio
Internacional de Ciudadania y Medio Ambiente Sostenible (CIMAS) , por un importe de NOVENTA Y TRES MIL
EUROS (93.000 €) IVA excluido.

IX.- El plazo de ejecucion del contrato se iniciara a la firma del mismo y finalizara el 31 de diciembre de 2013.

En Sevilla, a 21 de mayo, de 2012.

PRESIDENTE . SECRETARIO

Fdo.: Francisco Medina Rodriguez Fdo.: Carmelo J. Garcia Gonzélez



« Por la participacion del equipo de investigacion en la configuracion y

desarrollo de la presentacién de los resultados de los estudios

5. OFERTA ECONOMICA _

0,5 puntos por cada presentacién
/2

Puntuacién (P) = 50 x (PL-PO)/(PL-PM)

P Puntuacién de la oferta.
PL: Precio de licitacion.
PO: Precio oferta a valorar.
PM: Precio oferta mas econémica.

PUNTUACION TOTAL OBTENIDA

9,51
88,06
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* Por cada miembro del equipo de trabajo que acredite publicaciones o articulos en revistas cientificas de 4mbito nacional o internacional en el drea de las Migraciones en el 05 /4 0 1 0 0.5
Mediterraneo. g
= Por tener un miembro del equipo de trabajo que haya dirigido o coordinado un trabajo de investigacién en el dmbito de las Migraciones en el Mediterraneo, 3/3 0 3 0 3
* Por cada miembro del equipo de trabajo que acredite experiencia en la participacién en una investigacion en el dmbito de las Migraciones en el Mediterraneo, 1'5 /3 1,5 3 0 3
* Por tener un miembro del equipo de trabajo que haya dirigido o coordinado un trabajo de investigacion en el ambito de las Ciencias Sociales, 2/2 2 2 2 2
* Por tener un miembro del equipo de trabajo que acredite experiencia en la participacién en una investigacion en el dmbito de las Ciencias Sociales, 1/1 1 1 1 1
* Por cada miembro del equipo de trabajo que acredite publicaciones o articulos en revistas cientificas de dmbito nacional o internacional en el drea de las Ciencias Sociales. 0'25 /1 1 0,75 0,75 1
1.B) TITULACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE TRABAJO
= Por cada miembro del equipo de trabajo que sea profesor titular en el drea de de Humanidades o Ciencias Sociales. 2/4 o o 5 3
* Por tener un miembro del equipo de trabajo con la categoria de catedratico, 3/3 a § 0 3
. .
* Por cada miembro del equipo de trabajo con grade de doctor. 1'5 /3 L5 3 L5 3
*+ Por cada miembro del equipo de trabajo, superior al minimo establecido, con titulacidn superior en el drea de las Ciencias Sociales, 1/2 2 0 1 2
* Por cada miembro del equipe de trabajo con otras titulaciones superiores. 0’5 /1 05 o L i
* Por cada miembro del equipo de trabajo con titulacién media. 0°25 /0'75 0.25 0.5 05 0
1.C) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE TRABAJO .
o
* Por cada miembro del equipo de trabajo que acredite el dominio del idioma drabe en un nivel B1 o su erior, 7]
Aue g a P 02 /0' 02 04 04 0,6 g
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« Por cada miembro del equipo de trabajo que acredite el dominio del idioma francés en un nivel B1 o superior. 01 /0's 0,2 0,1 0,2 0 M m
3 N D
* Por cada miembro del equipo de trabajo que acredite el dominio del idioma inglés en un nivel B1 o superior, 0'1 /0'4 0.1 0 0.2 0 -]
| | —- =
—
3. TRABAJO DE CAMPO Lm w-_ il 89
u | = m =
* Por la ampliacion de la realizacion de las entrevistas en las provincias de Meknés o Fez para los Estudios 10 y 30, 4 Puntos por nun__..u—::n:n provincia 8 0 8 8 , m z m 5
»EZ ]
= Por cada grupo de entrevistas (al menos 4) realizadas en las 7 provincias marroquies objetos de estudio a un perfil diferente a los contemplados en el cuadro resumen de los requisitos 2 puntos por cada grupo de 4 2 0 4 2 L m... 26
minimos del Estudio 10, entrevistas / 4 Tﬁ.m & = T
- E=]
« Por cada Grupo de Discusion en el Estudio 20 a partir del minimo establecido en el cuadro resumen de los requisites minimos del Estudio 29, ! v::«ou_unﬂﬂ“ﬂh_hm..zuo ge 3 3 3 3 M_ M
g = _
« Por la ampliacion del niimero de entrevistas en las provincias andaluzas superior al minimo establecido para los Estudios 20 y 30, Ll v::».““ﬁ._._.u.:nha...nun:c.nc_unw 3 3 3 2,1 ! .m m.a
g7l
= Mejoras adicionales propuestas al trabajo de campo. 1 punto por mejora /3 a4 2 0 2
4. MEJORAS PROPUESTAS
* Por el enriquecimiento de la Investigacion con paneles divulgativos (de cartén pluma y formato 70x100 ¢m) que incluyan infografias, fotografias, graficos y textos aparte de los
HM_”AMuM Mm__._:_m_amm.mw_._m"._o_”ﬂ””_ como su adaptacién en formato digital: Hasta un méximo de 6 puntos 6 6 6 6
De € a 10 paneles; 6 puntos.
= Por la distribucién de cada una de las publicaciones surgidas con la Investigacién a través de otros canales,
o De 1 a 50 ejemplares distribuidos: 1 punto,
o De 51 a 100 ejemplares distribuidos: 2 puntos. Hasta un maximo de 3 puntos 3 3 3 3
o De 101 a 150 ejemplares distribuidos: 3 puntoes,
= Otras mejoras significativas en el &mbito de la difusién de los resultados a través de los nuevos soportes tecnolégicos, 1 punto por mejora /2 1 1 0 1
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